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重庆市教育委员会办公室
关于做好2019年职业院校教师素质提高计划
培训项目实施工作的通知
各区县（自治县）教委（教育局），各高职院校，重庆教管校，相关培训单位：
根据《教育部财政部关于实施职业院校教师素质提高计划（2017-2020）的意见》（教师〔2016〕10号）《重庆市教育委员会关于公布2019年度职业院校教师素质提高计划项目承担单位名单的通知》（渝教师发〔2019〕1号）精神，现就做好2019年职业院校教师素质提高计划培训项目实施工作有关事宜通知如下。
一、培训目标和内容
分层分类组织中高职学校校长和教师参加国家级培训，提高教师“双师”素质和校长办学治校能力，切实提升职业院校教师队伍整体素质和建设水平，加快建成一支师德高尚、素质优良、技艺精湛、结构合理、专兼结合的高素质专业化“双师型”教师队伍。项目内容及实施安排见《2019年职业院校教师素质提高计划培训项目承担单位实施安排表》（附件1）、《2019年职业院校教师素质提高计划培训项目说明表》（附件2）。
二、名额分配
根据需求报送情况，结合中高职专业分布和师资队伍现状，按照“总量控制、对接需求、重点支持、适度调整”的原则分配参训名额，分配情况见《2019年中等职业学校教师素质提高计划培训指标分配表》（附件3）、《2019年高等职业院校教师素质提高计划培训指标分配表》（附件4）。中职学校的名额由区县教育行政部门按照属地管理原则，统筹安排辖区各类中职学校选派学员。

三、工作程序

（一）发布编班排课计划（9月20日前完成）。承担我市2019年度职业院校教师素质提高计划项目的基地登陆师资培训管理系统（以下简称管理系统，网址：http://202.113.245.38:8280/train/）发布2019年度编班排课计划。
（二）落实参训人选（9月30日前完成）。各区县教育行政部门、高职院校按照分配名额，落实参训人选，报送《2019年职业院校教师素质提高计划培训对象推荐汇总表》（附件5）至职业院校教师素质提高计划国培项目办公室（以下简称项目办）进行资格审核，待资格审核完毕后督促学员及时进入管理系统进行网上报名。
（三）学员注册及报名（10月10日前完成）。学员登录管理系统进行网上注册和报名，报名流程见《学员网上报名流程及验证码查询》（附件7）。学员注册报名期间，项目办和培训基地不定时登录系统进行审核。
（四）安排教师参训（项目开班前一周完成）。各区县教育行政部门和相关职业院校安排教师按时参训，因故不能参训的学员，由区县教育行政部门或高职院校重新选派学员参培。参训教师按照培训基地开班通知准时参加培训。
（五）开展培训（2020年8月31日前完成）。各基地做好学员培训需求调研，进一步修改完善项目培训方案，按照项目申报书和培训方案组织实施培训，严格落实制度、人员、经费、后勤等各方面保障，确保培训工作顺利实施，取得实效。
（六）做好培训工作总结（2020年8月31日前完成）。各基地做好学员考核评价、评优选先、学员评教、培训总结等工作，将优秀学员名单抄送项目办和学员所在单位及教育行政主管部门，报送绩效报告至项目办，并按要求将培训结果导入教师管理信息系统，做好参训教师学分登记工作。
四、培训经费
教师培训（企业实践）期间直接发生的各项费用，包括师资费、住宿费、伙食费、培训场地费、设备租赁费、培训资料费、交通费等由中央奖补专项资金支持，学员参加培训往返及异地教学发生的城市间交通费由所在单位负担。

五、培训基地职责
（一）各培训基地要认真做好项目管理工作，于开班前15天将修改完善后的培训方案报送至项目办，审核通过后按时开班。提前做好学员对接工作，及时与项目办、区县教育行政部门和有关高职院校对接，沟通协调好培训期间学员的管理问题，确保学员参训率和合格率。
（二）系统化开展训前诊断、训中测评、训后考核和返岗跟踪指导，确保培训针对性和实效性。加强对参训教师出勤、学习表现、作业、培训成果等日常情况考核，将相关情况记入管理系统，考核等级分为优秀、合格和不合格，优秀等级比例不超过20%。
（三）做好培训宣传、项目总结、典型经验提炼、成果转化、运用推广等工作，每期培训至少报送2份宣传简报，各培训项目结束后1个月之内报送绩效报告，并将培训结果导入教师管理信息系统，中职项目按照学分导入说明（见培训工作群），将学员学分上传重庆市中小学教师培训学分信息管理系统，简报及绩效报告均要求报送电子版和1份加盖公章纸质材料至项目办。
（四）严格经费管理，实行资金预决算制度，做到专款专用，确保项目经费使用效益，在食宿安排上厉行节约，避免铺张浪费，不得安排与培训无关的参观考察活动。

六、工作要求
（一）各区县、各职业院校要严格按照培训对象范围、名额分配等有关要求，遴选符合条件的教师参加培训，协调处理好教师教学和培训之间的矛盾，保障教师培训期间的合法权益，确保教师按时参训。

（二）请各区县教育行政部门、各高职院校于10月10日前将《2019年重庆市职业院校教师素质提高计划培训对象推荐汇总表》（附件5）电子版材料（含盖章扫描件）报送至项目办指定邮箱，并组织学员按时注册报名。

（三）请各单位督促参训学员认真填写《职业院校教师素质提高计划学员推荐表》（附件6），由推荐学校审核并加盖公章，报到时交一式三份交培训基地，培训结束后由基地填写培训考核意见后分别反馈给学员本人、推荐学校和项目办。

（四）市教委和项目办要对项目实施全过程进行监管，建立完善绩效考评制度，组建专家工作小组，加强对教师培训的督促指导、项目实施绩效考评和质量监控，通过专家视导、匿名评教、第三方评估等方式，及时掌握、准确反馈项目实施效果，保证项目实施进度和质量。
（五）各区县教育行政部门、高职院校相关负责同志请加“职教国培工作QQ群：810331657”，以便项目实施过程中及时沟通。
联系人及联系方式：
谢霁月 （项目办）  62882296，cqzjgp@126.com
刘  莹  60393065， 彭  晓 63865672

附件：1.2019年职业院校教师素质提高计划培训项目承担单位实施安排表
2.2019年职业院校教师素质提高计划培训项目说明表
3.2019年中等职业学校教师素质提高计划培训指标分配表
4.2019年高等职业院校教师素质提高计划培训指标分配表
5.2019年职业院校教师素质提高计划培训对象推荐汇总表
6.职业院校教师素质提高计划学员推荐表
7.学员网上报名流程
                           重庆市教育委员会办公室
2019年9月18日
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