附表1：
重庆工业职业技术学院岗位设置管理（第二聘期）补缺竞聘
工作安排表

学院各部门：

经学院研究，学院岗位设置管理（第二聘期）补缺竞聘工作安排如下，请各部门遵照执行。

	时间
	工作内容
	责任部门

	5.23
	学院公布岗位设置管理（第二次聘任）补缺竞聘各岗位竞聘办法、岗位竞聘条件、岗位、数量及要求。个人填写岗位分级和晋升聘用申请表。（申请表见通知附表或在人事处网页下载专区下载）
	人事处

	5.27下午5：:00前
	个人填写岗位分级和晋升申请表，将申请表的电子材料和纸质材料及有效证明材料原件和复印件交人事处
	人事处

	5.30—6.9
	教务处、科研处对教学工作及成果和业绩进行审核
	教务处

科研处

	6.10前
	各部门岗位设置与聘用工作小组对申报人员资格进行初审，向学院推荐拟聘人选情况，提出拟聘意见
	各部门

人事处

	6.13前
	学院岗位设置与聘用工作领导小组办公室、教务处、科研

处对拟聘人员提供的材料进行复审
	教务处
科研处
人事处

	7、3前
	学院召开岗位设置与聘用领导小组成员会，推荐拟聘人选
	人事处

	
	公示拟聘人选
	人事处

	
	学院办公会审定聘用结果
	人事处

	
	拟聘人员报市人事局核准
	人事处

	
	签订聘用合同
	各部门

人事处


                                    岗位设置与聘用工作领导小组办公室 
                                              2011.5
